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Zapraszam do zapoznania sie z obszarami w ktérych czuje sie jok “ryba w wodzie”

czas trwania sesji od 60 do 90 minut (w zaleznosci od obszaru i uzywanych.narzedzi)

Wybierz dla siebie program, zarezerwuj sesje!

skopiuj link do rezerwacji: https://calendar.app.google/txPtAYiMZToeUGTu8

narzedzia
obszar do pracy na zakoriczenie spotkar :) N ilosé
F q o0 2.0 o g wykorzystane a
podczas sesji wiedza, umiejetnosci lub realizacja konkretnego celu .. | spotkan
podczas sesji
Coaching
Twéj Cel executive lub life coaching - realizacja konkretnego ustalonego celu coaching, 6 do 10
(ztozony) éwiczenia
Twéj Cel executive lub life coaching - realizacja konkretnego ustalonego celu coaching, 1lub 2
(iednostkowy) éwiczenia
Kryzys executive oraz life coaching - realizacja konkretnego ustalonego celu lub coaching 11lub 2
omdwienie problemu, poznanie swojego diagramu kryzysu, zobaczenie
siebie w ramach lustra weneckiego
Rozwaéj osobisty (indywidualnie)
MindSonar wiedza o tym jakie mam 14 metazachowan, w konkretnym kontekscie badanie Tlub 2
wybranym podczas spotkania “zero” + 30 stron raportu psychometrycznego, | psychometryczne
dodatkowe spotkanie: oméwienie celu w oparciu o badanie, ustalenie planu coaching &
drogi dojscia wykorzystujgc wiedze o swoich naturalnych zasobach i mentoring, miro
programach, ktére mam lub ktére chce modyfikowad
“O czym dla $wiadomych siebie, pogfebiona praca z wiedzg o sobie, z obszaréw: coaching, miro, 14
jestem?” zaufanie, bycie waznym/q dla siebie, glody, uczucia, przynaleznosé, karty
MOJE rozdanie | przywigzanie, odrebnosé, zaangazowanie w zycie, widocznosé, myslenie,
sukces, kreatywno$é, decyzje, dziafanie
moje JA wiedza jak mam, w jakich stanach JA funkcjonuje w swojej codziennosci, ja coaching & 2do 3
vs. wielka pigtka, poznanie i umiejetne korzystania z zasobdw, przygotowana | mentoring, fest,
instrukcjg obstugi siebie, do przedstawienia innym, umiejetne korzystanie z karty, miro
apteczki ratownika i nie tylko, wiedza czego chce wiecej czego mnigj
Przesladowca, | wiedza o tréjkgcie dramatycznym, zobaczenie siebie w jakie role wchodze, i coaching & 2

Ratownik czy
Ofiara?

jak moge z tego wychodzié

mentoring, miro

Dokument, ktéry masz przed sobq, objety jest prawami autorskimi Joanny Koztowskiej.

Z géry dziekuje za zachowanie poufnosci stworzonego przeze mnie materiatu, wspierajgcego Twdj rozwdj osobisty lub Twojej firmy!
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narzedzia

obszar do pracy na zakoriczenie spotkar :) ilosé
.. . . . . . . wykorzystane )
podczas sesji wiedza, umiejetnosci lub realizacja konkretnego celu .. | spotkan
podczas sesji
Moja misja dla swiadomej siebie osoby, pogfebienie i wdrozenie wnioskéw z coaching, 1
indywidualnej (glebokiej!) pracy z kwestionariuszem okreslajgcym misje badanie, praca
Zyciowq w przestrzeni
Maski wiedza jakie maski zaktadam, kiedy i jak moge tym swiadomie zarzgdzaé coaching & 1
mentoring, miro
Emocje poznanie gtéwnych emocji, potgczenia emocji ze swoimi potrzebami, coaching & 4do 6
poznanie swoich emocji w pofgczeniu z ciatem oraz odczuwaniem, mentoring, miro
“zaprzyjaznienie” z emocjami ktérych nie lubie lub wypieram
Potrzeby wiedza o rodzajach potrzeb, umiejetnosé korzystania z wiedzy o swoich mentoring, karty, 1
potrzebach w codziennosci, opracowanie i nazwanie swoich potrzeb w miro
ramach konkretnego case study
Poczucie wlasnej | poznanie swoich wartosci i zachowar z nim zwigzanych, nazwanie mocnych coaching & 4do 6
wartosci stron, poznanie swoich pozycji zyciowych oraz stanéw jakie wplywajg na mentoring, miro
mnie, widzenie siebie, wartosciowanie, umiejetnosé asertywnego dziatania
do samozaopiekowania
Wartosci wiedza o swoich rolach zyciowych w pofgczeniu z przypisanymi wartosciami, | coaching, karty, 1
w natozeniu na to jak mam i jak wskazane r lub miro
ole fgcze z budowaniem relacji z innymi
Cel poznanie swojego mechanizmu (schematu) realizacji celéw, wypracowanie coaching, miro 1lub 2
swojego celu, z ramowym planem oraz celami uzupetniajgcymi, bilans opgji
potrzebnych w realizacji celu, matryca SMART oraz SPECYFI, 6 wskazéwek
do celu
Przekonania jakie mam o sobie, swiecie, relacjach itp. swiadome zbudowanie coaching & 2do 3
wspierajgcych przekonan do realizacji celéw mentoring, miro,
karty
Perfekcjonizm | wiedza czym jest a czym nie jest, diagnoza, zbudowanie w sobie zdrowego coaching & 5do 8
perfekcjonizmu, techniki zarzgdzania zdrowym perfekcjonizmem jako mentoring, testy,
talentem miro
Asertywnosé zrozumienie siebie, jakie cechy charakterystyczne mam na dany moment, coaching & 1do 3
wypracowanie planu dziafania ku zdrowej postawie asertywnej oraz jego mentoring, test,
wplywu na mnie i moje otoczenie miro
Znaki wiedza o tym jakie sq i co dajqg, jak mam, jakie mam ograniczenia, jak mentoring, miro 1
rozpoznania moge z tym pracowaé oraz jak wykorzystaé te wiedze do realizacji celéw
Glody wiedza o sobie oraz moim otoczeniu, jak zaspokajam swoje gfody i innych, mentoring, miro 1

jaki mam wplyw na to oraz jakie korzysci idg z tej wiedzy

Dokument, ktéry masz przed sobq, objety jest prawami autorskimi Joanny Koztowskiej.

Z géry dziekuje za zachowanie poufnosci stworzonego przeze mnie materiatu, wspierajgcego Twdj rozwdj osobisty lub Twojej firmy!




narzedzia

obszar do pracy na zakoriczenie spotkar :) ilosé
5 q 58 aq S wykorzystane .
podczas sesji wiedza, umiejetnosci lub realizacja konkretnego celu .. | spotkan
podczas sesji
Drivery wiedza o tym co mnie odpala i dlaczego, poznanie wskazéwek do pracy mentoring, miro 1
indywidualnej, aby swiadomie dziafaé i korzystaé ze swoich zasobéw
Gry wiedza jakie sq gry oraz w jakie wchodze, w jakich sytuacjach, jak moge sie | mentoring, miro 1
psychologiczne | ustrzec wchodzenia w gry, jak wychodzié z takiego impasu
oraz wladzy
Kofto poznanie kluczowych sfer i wartosci w obszarze (do wyboru): stres, postepy, coaching, miro 1
szczescie, cele, umiejetnosci, zwigzek, praca, wyrozumiatosé, priorytety,
okreslenie satysfakcji i planu zmiany
Zmiana jak mam, gdzie teraz sie znajduje, wiedza jokie mam podejscie do zmiany i coaching, miro 2
jakie sg moje oczekiwania w obszarze swojej zmiany
Motywacja wiedza co mnie motywuje, ktéra motywacja jest mi blizsza, praca z coaching, fest, 2
wewnetrznymi zasobami miro
Granice poznanie swoich praw z jakich korzystam, z jakich nie, swiadomosé tego nad | coaching,karty 1
jakimi swoimi prawami chce pracowaé lub miro
Schematy poznanie swoich schematéw oraz mechanizméw obronnych, jak to wplywa coaching & 3do 5
na mnie, zmiana myslenia i z tym idgcych zachowan mentoring, testy, sesji
miro
Podsumowanie | podsumowanie mijajgcego roku i zaplanowanie kolejnego w mysl zasady: co | mentoring, miro 1
nazwane i powiedziane, realizujemy w ramach nieswiadomych dziafar
Rozwdj osobisty (grupy zamkniete)
“O czym spotkania dedykowane dla dwdjki przyjacidt(ek), ktérym blisko jest do coaching, miro, | od 1 do
jestem?” rozwoju! To jedyne takie sesje, gdzie poprowadze Was w odkrywaniu siebie, karty 14
NASZE rozdanie | w bezpiecznym towarzystwie czyli bliskiej Tobie osoby. Pracujemy na kazdym
spotkaniu z innym obszarem: zaufanie, bycie waznym/q dla siebie, gfody, dla 2
uczucia, przynaleznosé, przywigzanie, odrebnosé, zaangazowanie w zycie, 0séb
widocznosé, myslenie, sukces, kreatywnosé, decyzje, dziatanie.
Wybierz z przyjacielem/kq, z jakimi obszarami chcecie poznawaé siebie!
“Moje role” swiadomosé zajmowanych rél, tego jak wchodze w relacje oraz napedéw, ktére mng karty, mazaki, 1
NASZE rozdanie | kierujg w zajmowanych rolach zyciowych, cato$é okraszona doborowym i karton, praca w
bezpiecznym towarzystwem, gdyz to grupa zamknieta dla max 6 oséb, kiére sie znajq przestrzeni dla max
i cheq wspdinie dowiedzied sie czegos gtebokiego o sobie i innych. 7 oséb

Rozwéj biznesowy - program mentoringowy

Dokument, ktéry masz przed sobq, objety jest prawami autorskimi Joanny Koztowskiej.

Z géry dziekuje za zachowanie poufnosci stworzonego przeze mnie materiatu, wspierajgcego Twdj rozwdj osobisty lub Twojej firmy!




narzedzia

obszar do pracy na zakoriczenie spotkar :) ilosé
5 q 58 aq S wykorzystane .
podczas sesji wiedza, umiejetnosci lub realizacja konkretnego celu .. | spotkan
podczas sesji
Leadership akademia lidera: rodzaje liderdw, ja jako lider (jak mam) feedback, mentoring, miro, | 10 do 15
organizacja spotkari, efektywno$¢ dziatania, komunikacja, delegowanie festy,
zadan, zarzqdzanie konfliktem, zarzqgdzanie zmiang, inteligencja psychometria
emocjonalna, metazachowania (badanie MindSonar), zarzqgdzanie czasem,
typy osobowosci a zarzgdzanie, zwolnienie, dysfunkcje zespofowe, drabina
decyzyjnosci, etapy rozwoju pracownikéw
MindSonar wiedza o tym jakie mam 14 metazachowari na stanowisku liderskim, w badanie Tlub 2
konkretnym kontekscie wybranym podczas spotkania “zero” + 30 stron psychometryczne
raportu psychometrycznego, dodatkowe spotkanie: omdéwienie celu i coaching &
ustalenie planu dojscia wykorzystujgc wiedze o swoich naturalnych zasobach | mentoring, miro
i programach, ktére mam lub kidre chce modyfikowaé
Parametryzacja | zbudowane na podstawie MindSonar oczekiwan pod kandydata na konsulting, excel 1lub 2
stanowisk konkretne stanowisko, przygotowanie rekrutera oraz wypracowanie otwartych
pytan do rozmowy kwalifikacyjnej
Rekrutacja badanie psychomentryczne kandydata/ki podczas koricowego etapu konsulting, 1
rekrutacji (kluczowe stanowiska), 30 stron raportu o kandydacie, omdwienie i psychomentra
rekomendacje kandydata/éw
Sukcesja przygotowany plan sukcesji, przekazania obowigzkéw oraz wskazanie konsulting & 3do 4
umiejetnosci ktdrych nabycie jest kluczowe do przejecia stanowiska, w razie mentoring,
kluczowych stanowisk, wiedza z badania psychometrycznego MindSonar dla psychometria,
przekazujgcego i przejmujgcego stanowisko miro
Kontraktowanie | wiedza o rodzajach kontraktéw, przygotowanie potrzebnego kontraktu, mentoring, miro 1
$wiadoma praca z obszarem ustalania, 3xK (komunikacja, konsekwencja,
kontraktowanie)
Imago zespofu | wiedza z poziomu zarzgdzajgcego zespotem, jakie zmiany zachodzg mentoring, miro 1
podczas cyklu zycia zespotu, oraz jak sie zmienia system pracy i zachowari
wraz ze zmianami personalnymi (zwolnienie; zatrudnienie)
Biznes Navigator | wiedza z “obejrzenia firmy” z poziomu 360, korzystanie z autorskiego pliku mentoring, 2
do wewnetrznych potrzeb organizacji, utozony plan dziafania zgodnie z narzedzie w
matrycq Eisenhowera excel
Poziomy rozwoju | zapoznanie sie z teorig Graves'a w praktyce, umiejscowienie swojej mentoring, miro 2
organizacji organizacji i jej biezqgcych potrzeb, omdwienie organizagji z poziomu
dojrzatosci procesowej oraz etapéw kryzyséw, wstep do pracy z procesami
Superwizja uczestnictwo obserwujgce lub “zblizajgce”, przygotowany materiat z dopasowane do do
Facylitacja podsumowaniem, rekomendacje dziatai lub wypracowany plan dziafania case study ustalenia

Dokument, ktéry masz przed sobq, objety jest prawami autorskimi Joanny Koztowskiej.

Z géry dziekuje za zachowanie poufnosci stworzonego przeze mnie materiatu, wspierajgcego Twdj rozwdj osobisty lub Twojej firmy!
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obszar do pracy na zakoriczenie spotkar :) ilosé
5 q 5.G 2-q 9 g wykorzystane .
podczas sesji wiedza, umiejetnosci lub realizacja konkretnego celu .. | spotkan
podczas sesji

Sparing Partner | roztozenie na czynniki “pierwsze” konkretnych case study z obszaru: szeroko | dopasowane do do

pojetego leadershipu, skalowania biznesu, uktadania proceséw, neutralnego case study ustalenia
wgladu w obszar zawodowy

Program zaprojektowanie i wdroZenie programu rozwojowego opartego o badanie dopasowane do do

rozwojowy dla | MindSonar w obszarze wielopoziomowym, wdrazajgcego kulture case study ustalenia

calej organizacji

organizacyjng, komunikacje oraz szeroko pojetq efektywnosé pomiedzy
wszystkimi szczeblami organizacji

Dokument, ktéry masz przed sobq, objety jest prawami autorskimi Joanny Koztowskiej.

Z géry dzigkuje za zachowanie poufnosci stworzonego przeze mnie materiatu, wspierajgcego Twdj rozwdj osobisty lub Twojej firmy!




